
ÉTUDE D’IMPACT « PROFID » 

Mesurer l’efficacité réelle ​
de vos dispositifs de formation 
digitale 
(Réf : C2526003) 

 

​

Les entreprises et organismes de formation déploient de plus en plus de dispositifs de formation 
digitale : 

●​ Réalité Virtuelle et Mixte pour des immersions réalistes. 

●​ E-learning interactif ou gamifié pour favoriser l’engagement. 

●​ Parcours adaptatifs avec IA pour personnaliser l’apprentissage. 

●​ Classes virtuelles et outils collaboratifs pour maintenir le lien à distance. 

Mais une question demeure : ces dispositifs améliorent-ils réellement la motivation, la mémorisation 
et le transfert des compétences en situation de travail ? Dans un contexte où : 

●​ Les entreprises veulent optimiser le ROI de leurs formations. 

●​ Les OPCO et financeurs exigent des preuves d’efficacité pédagogique. 

●​ Les organismes de formation doivent valoriser leurs innovations. 

… mesurer objectivement l’impact pédagogique est devenu un enjeu stratégique. 

 

PROFID est une étude d’impact scientifique qui évalue l’efficacité réelle de vos dispositifs de 
formation digitale. 

Grâce à un protocole structuré, combinant sessions d’apprentissage, questionnaires, observations et 
analyses statistiques, nous mesurons : 

●​ L’engagement et la motivation. 

●​ La compréhension et la rétention des connaissances. 

●​ Le transfert des compétences en situation professionnelle réelle. 

Cette étude fournit un rapport détaillé et des recommandations concrètes pour optimiser vos 
formations et valoriser vos innovations pédagogiques. 
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●​ Mesurer scientifiquement l’impact de vos dispositifs de formation digitale. 

●​ Comparer leur efficacité à celle d’une formation traditionnelle. 

●​ Identifier les leviers pour maximiser la performance pédagogique. 

●​ Valoriser vos solutions auprès des financeurs et partenaires. 

 

 

●​ Organismes de formation souhaitant valider l’efficacité de leurs innovations. 

●​ Entreprises investissant dans des solutions de formation digitale. 

●​ OPCO recherchant des indicateurs fiables pour justifier leurs financements. 

 

 

Ces dispositifs peuvent prendre des formes très variées, comme l’illustre le tableau ci-dessous, qui 
détaille les principaux types de solutions digitales et leurs finalités pédagogiques. 
 

Type de dispositif Exemples concrets Objectifs pédagogiques 

Immersif Réalité Virtuelle (RV), Réalité Mixte (RM) 
Apprentissage par l’expérience, 
entraînement pratique et ancrage 
mémoriel. 

Interactif E-learning gamifié, quiz, serious games 
Acquisition de connaissances et 
auto-évaluation. 

Adaptatif Parcours individualisés avec IA, tutoriels 
Remédiation ciblée et apprentissage 
personnalisé. 

Collaboratif Classes virtuelles, forums, outils partagés 
Co-construction des savoirs et 
développement de compétences 
transverses. 

Ancrage / micro-learning Flashcards, notifications pédagogiques 
Réactivation des connaissances et 
mémorisation longue. 

Assistance / tutorat virtuel Chatbots pédagogiques, mentor IA 
Guidage en temps réel et réduction du 
taux d’abandon. 

Exploratoire Réalité Augmentée (RA), visites 360° 
Découverte libre et simulation 
d’environnements. 
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Pour garantir des résultats fiables et exploitables, l’étude d’impact PROFID suit un protocole 
scientifique rigoureux en quatre étapes, présenté ci-après. 
 
1. Conception de l’étude (1 semaine) 

●​ Définition des hypothèses et indicateurs clés (engagement, motivation, compréhension, 
rétention, transfert). 

●​ Sélection des outils de mesure (questionnaires, observations, analyses comportementales). 

 
2. Organisation des sessions d’apprentissage (1 semaine) 

●​ Groupe témoin et groupe expérimental. 

●​ Gestion logistique et encadrement des sessions. 

 
3. Collecte et analyse des données (1 semaine) 

●​ Données quantitatives (scores, temps, interactions) et qualitatives (questionnaires, 
observations). 

●​ Analyse statistique et comparaison entre modalités. 

 
4. Rapport final et recommandations (1 semaine) 

●​ Restitution détaillée des résultats. 

●​ Recommandations opérationnelles pour optimiser vos dispositifs. 

 

 

Chaque phase de notre accompagnement donne lieu à la production de livrables opérationnels, 
conçus pour faciliter le transfert, la capitalisation et le pilotage. Ces documents peuvent être 
réutilisés en interne, partagés avec vos équipes locales et adaptés à vos spécificités 
organisationnelles. 

 

 Intitulé de l’étape Livrables produits 

1 Analyse et diagnostic initial 
– Diagnostic complet (pédagogique, technique, organisationnel) 
– Identification des besoins, contraintes et priorités 

2 Conception du protocole d’évaluation PROFID 
– Feuille de route claire et priorisée 
– Définition des indicateurs d’évaluation qualitatifs et quantitatifs 

3 Collecte et analyse des données 
– Plan d’action détaillé 
– Traitement et synthèse des données recueillies 

4 Restitution et recommandations 
– Rapport d’analyse détaillé intégrant les résultats de l’étude d’impact 
– Recommandations pour optimiser le dispositif et maximiser le ROI 
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●​ Durée : 4 semaines (1 semaine par phase). 

●​ Planning ajustable selon la disponibilité des équipes. 

 

 

●​ Mesure objective de la valeur ajoutée de vos formations digitales. 

●​ Optimisation du ROI pédagogique et des investissements formation. 

●​ Valorisation scientifique et marketing de vos dispositifs auprès de vos clients et financeurs.​
 

 

 

●​ Expertise reconnue dans l’ingénierie pédagogique digitale et immersive. 

●​ Méthodologie scientifique et reproductible issue de la recherche appliquée. 

●​ Références clients : CERTIDEV. 

 
 

 
Choisissez la formule qui correspond à vos besoins et à votre budget. Cette étude peut être valorisée 
dans vos démarches de financement OPCO.​
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OFFRE ESSENTIELLE 

6 000 € HT 
OFFRE STANDARD 

8 000 € HT 

OFFRE PREMIUM 

10 000 € HT 

Objectifs 
Évaluer rapidement 
l’efficacité de vos dispositifs 
digitaux 

Mesurer et valoriser 
scientifiquement vos 
innovations pédagogiques 

Mesurer, valoriser et 
accompagner la mise en 
œuvre des 
recommandations 

Protocole PROFID Partiel (données principales) Complet (4 phases) Complet (4 phases) 

Collecte et analyse 
des données 

Essentielle (questionnaires + 
observation principale) 

Complète (quantitative + 
qualitative avec statistiques) 

Complète + analyse 
approfondie pour mise en 
action 

Rapport remis Synthétique (8-10 pages) Complet (15-20 pages) 

Complet + synthèse 
marketing pour 
communication interne / 
externe 

Présentation orale ✕ ✓ ✓ 

Atelier d’optimisation 
pédagogique 

✕ ✕ ✓ 

Frais de déplacement 
inclus 

✓ ✓ ✓ 

 

Contactez nos équipes pour évaluer l’impact réel de vos formations digitales et valoriser vos 
innovations pédagogiques. 

​
EVALEARN SAS au capital de 1000€ – Siège social 17, Avenue Charles de Gaulle, 69 370 Saint-Didier-au-Mont-d’Or 

N°SIRET 910 424 365 00013 – APE 8559B – contact@evalearn.fr 
Organisme de formation dont la déclaration d’activité est enregistrée sous le numéro 84692010469 auprès du Préfet de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
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