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STRATEGIE DE DIFFUSION
ET CHANGEMENT D’ECHELLE

Accompagner le développement
multi-sites de vos dispositifs de

formation innovants
(Réf: C2526004)

Contexte

Vous avez développé un dispositif de formation innovant en Réalité Virtuelle ou avec 'Intelligence
Artificielle ?

Vous souhaitez passer du pilote a la généralisation, le structurer a l’échelle nationale, former vos
relais internes ou sécuriser son adoption par plusieurs établissements ou équipes ?

Sur un marché ou les technologies immersives et intelligentes se multiplient, le changement

d’échelle ne s’improvise pas. Il exige une stratégie claire, une ingénierie de diffusion, une gestion de
la montée en compétences et une évaluation continue des usages.

Présentation de l'action de conseil

Notre mission "Stratégie de diffusion et changement d’échelle" vous aide a :
o Structurer un plan de déploiement progressif, réaliste et sécurisé.
« Standardiser vos modalités pédagogiques et techniques (scénarios, outils, niveaux d’usage).
o Former des référents internes pour faciliter 'autonomie sur les sites.

» Créer des outils de capitalisation et d’essaimage (boites a outils, kits méthodologiques, tutoriels,
chartes).

o Mettre en place un pilotage multi-sites avec indicateurs d’usage, d’impact et de ROI.

Objectifs de la prestation

o Structurer le passage a 'échelle : déploiement régional ou national.
« Identifier les modalités de généralisation et les points critiques.
« Former des relais internes (référents, formateurs, chefs de projet).

o Sécuriser la montée en compétences et ’homogénéité des pratiques.
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o Créer des outils pour capitaliser et diffuser les bonnes pratiques.

o Piloter et évaluer 'impact global a 'échelle de 'organisation.

Organismes concernés

o Organismes de formation souhaitant généraliser un dispositif immersif ou IA.
« Entreprises multisites ou groupes souhaitant structurer le déploiement.

o OPCO et réseaux sectoriels accompagnant des actions de diffusion massives.

Lien avec nos formations

L'action de conseil «Stratégie de diffusion et changement d’échelle » ne se limite pas a la planification
d’un déploiement. Elle s’appuie sur un écosystéme de formations structurées, concues pour :

o Former les référents pédagogiques et techniques a chaque étape du déploiement.
o Préparer les formateurs et collaborateurs a 'usage des dispositifs RV et IA.

o Garantir une homogénéité des pratiques sur tous les sites concernés.

o Assurer la transférabilité, la réplicabilité et la pérennité des dispositifs.

Chaque formation du catalogue EVALEARN peut étre intégrée a votre stratégie de diffusion, selon vos
besoins, votre organisation, et le niveau d’autonomie attendu des équipes locales.

Formation Référence  Role dans la stratégie de diffusion

Mise en ceuvre des i o . . .
Prépare les formateurs a animer des sessions RV sur plusieurs sites ;

dispositifs en Réalité F2425001 . . o
. indispensable a la duplication autonome.
Virtuelle
Niveau 1 - Initiation a la 2425002 Sensibilise les équipes aux concepts et usages de la RV pour favoriser
Réalité Virtuelle 'adhésion au déploiement.

Niveau 2 - Création des

scénarios pour déployer F2425003 Fournit les scénarios structurés et réplicables qui seront utilisés pour
les dispositifs en Réalité déployer les dispositifs en RV dans tous les sites.
Virtuelle

Niveau 2 - Utilisation des
dispositifs en Réalité F2425004
Virtuelle

Accompagne la montée en compétences des utilisateurs finaux pour
garantir 'appropriation locale.
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Intégrer U'Intelligence
Artificielle (IA) dans ses

Permet de former des référents IA capables d’accompagner les équipes

. R . F2526005 , . .
pratiques pédagogiques dans les usages pedagogiques et bureautiques.
et bureautiques
Niveau 1 - Piloter Apprend a piloter 'IA par des consignes claires (prompts), a transformer
'Intelligence Artificielle ~ F2526010 PP . P ; P i A g T prompts),

vos besoins en livrables fiables et a sécuriser vos usages.

par le prompt
Niveau 1 — Intégrer
I'Intelligence Artificielle 2526006 Aide a diffuser des pratiques professionnelles standardisées avec IA sur
(IA) générative dans ses différents services/sites.
pratiques bureautiques
Niveau 2 — Intégrer
I'Intelligence Artificielle 2526007 Utile pour accompagner la communication autour du déploiement et la
(IA) générative dans le valorisation du dispositif.
Marketing digital
Niveau 2 — Exploiter
I'Intelligence Artificielle F9526008 Contribue a 'essaimage RH : gestion des compétences, intégration,
générative pour les RH et pilotage du changement.
la gestion des talents

. Donne aux collaborateurs les compétences pour intégrer Copilot dans
Copilot Pro Impact F2526009

Méthodologie

leurs taches, facilitant 'uniformisation des pratiques.

Changer d’échelle ne signifie pas simplement «dupliquer» un dispositif. Cela nécessite une approche
rigoureuse, pensée pour assurer :

« Ladéquation pédagogique a chaque contexte local.

o Lamontée en compétences progressive des équipes.

o Lacohérence des pratiques sur 'ensemble des sites.

« Une gouvernance claire du déploiement.

Notre méthodologie d’accompagnement repose sur 4 étapes clés qui articulent stratégie, ingénierie,
formation et pilotage. Elle s’adapte a la maturité de votre organisation et a la nature des dispositifs a
diffuser (RV, IA, e-learning...).

1. Diagnostic de maturité de diffusion (1 a 2 jours)

o Analyse des usages actuels, freins, opportunités.

o Identification des sites pilotes, relais possibles, cibles et moyens.
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2. Ingénierie de diffusion et standardisation (2 a 3 jours)

o Construction de scénarios de déploiement (progressif, simultané, modulaire).

« Standardisation des modalités pédagogiques et techniques.

3. Formation des référents / relais (2 a 3 jours)

o Animation de parcours courts de montée en compétences.

o Fourniture d’outils de capitalisation et de support.

4. Mise en ceuvre et pilotage (2 a 3 jours)

o Mise en place d’indicateurs de suivi.

o Tableaux de bord, feedbacks terrain, comités de pilotage.

Livrables

Chaque phase de notre accompagnement donne lieu a la production de livrables opérationnels,
concus pour faciliter le transfert, la capitalisation et le pilotage. Ces documents peuvent étre
réutilisés en interne, partagés avec vos équipes locales et adaptés a vos spécificités
organisationnelles.

Intitulé de l'étape Livrables produits

— Cartographie des sites, publics et relais internes
Diagnostic de maturité de diffusion — Analyse des conditions de déploiement
— Identification des freins/opportunités locales

— Scénarios de déploiement (progressif, simultané, modulaire)
Ingénierie de diffusion et standardisation — Planification des phases et ressources
— Modele de dispositif standardisé (pédagogie + technique)

— Programme de montée en compétences
Formation des référents / relais internes — Kit référent (guides, tutoriels, supports standardisés)
— Charte d’usage / protocole d’animation

— Tableaux de bord de suivi (indicateurs pédagogiques et opérationnels)

Mise en ceuvre, pilotage et restitution — Recommandations de pilotage multi-sites
— Rapport de synthése et plan d’optimisation
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Délais de réalisation

e De 7 a 11 jours principalement dans lentreprise ou l'organisme de formation, selon la
complexité du projet, le nombre de sites impliqués et les besoins en formation des référents.

o Le calendrier d’intervention est construit avec vos équipes pour s’intégrer a votre organisation
opérationnelle.

o Le plan de diffusion est immédiatement activable a l'issue de la mission.

Bénéfices pour votre organisation

o Sécuriser vos investissements pédagogiques et technologiques.
o Accélérer la généralisation des usages en interne.

o Homogénéiser les pratiques pédagogiques multi-sites.

« Valoriser vos innovations dans une logique réseau.

o Créer une culture interne de la formation innovante.

Pourquoi choisir EVALEARN ?

o Expertise eningénierie pédagogique digitale et immersive.

o Références concrétes sur des dispositifs multi-sites et sectoriels.
o Formation des référents appuyée sur un catalogue éprouve.

o Pilotage par les données et évaluation de 'impact.

o Accompagnement humain, terrain, réaliste.

Grille tarifaire

Nos formules sont concues pour s’adapter a la taille de votre organisation, au nombre de sites
concernés et a l'ampleur du déploiement. De l'accompagnement ciblé a la stratégie nationale
multi-formations, chaque niveau integre des livrables concrets, activables immédiatement, pour
sécuriser et structurer votre passage a 'échelle.
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Diagnostic
de maturité de
diffusion

Plan de diffusion -
et ingénierie -

Formation des
référents / relais
internes

Pilotage et
restitution

Nombre de sites
concernés

Formations
intégrées a la
diffusion

Apprenants
estimés par
formation

Frais de

déplacement
inclus

Financement
OPCO

Activation du
plan
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ESSENTIEL

6 500€ HT

(7 jours)

Cartographie des sites et relais
Analyse des freins/opportunités

Plan de diffusion simplifié
Modeéle de scénario standardisé

- Restitution synthétique
- Préconisations clés

1 site pilote

Jusqu’a 2

Jusqu’a 8

Immédiate

STANDARD

8 900€ HT

(9 jours)

Cartographie des sites et relais
Analyse des freins/opportunités
Identification des priorités de
diffusion

Plan de diffusion simplifié
Modeéle de scénario standardisé
2 scénarios de déploiement
Planning détaillé

Programme de montée en
compétences
Kit de base référent

Restitution synthétique
Préconisations clés
Tableaux de bord de suivi
Plan de lancement activable

2 a3 sites

Jusqu’a 4

8a16

Immédiate

STRATEGIQUE

11 800€ HT

(11 jours)

Cartographie des sites et relais

- Analyse des freins/opportunités
- Identification des priorités de

diffusion

- Analyse approfondie des profils

d’usage et conditions
techniques

Plan de diffusion simplifié
Modeéle de scénario standardisé
2 scénarios de déploiement
Planning détaillé

Architecture multi-sites

Plan de capitalisation

Programme de montée en
compétences

Ateliers terrain

Kit complet (guides, trames,
charte)

Restitution synthétique
Préconisations clés

Tableaux de bord de suivi
Plan de lancement activable
Rapport de synthése complet
Audit a froid (3+30)

Comité de pilotage multi-site

4 sites ou +

Jusqu’a 6

16a24
(répartis en groupes)

Immédiate



Contactez notre équipe pour affiner la formule adaptée a votre organisation et démarrer une mission
100 % opérationnelle, terrain et activable.

Pour plus d’informations, rendez-vous sur www.evalearn.fr
Contactez-nous par téléphone : 06 76 97 40 34 ou par mail : n.gauthier.arrighi@evalearn.fr

EVALEARN SAS au capital de 1000€ ~ Siege social 17, Avenue Charles de Gaulle, 69 370 Saint-Didier-au-Mont-d’Or
N°SIRET 910 424 365 00013 — APE 8559B — contact@evalearn.fr
Organisme de formation dont la déclaration d’activité est enregistrée sous le numéro 84692010469 auprés du Préfet de la Région Auvergne-Rhone-Alpes
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